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	デジタル技術の進展により、顧客や求職者の情報集・意思決定のプロセスは大きく変化しています。
	【過去】検索や求人媒体に載せるだけで選ばれていた時代は終焉
	【現在】企業自らが”価値をどう伝えるか”（発信力）が経営成果を左右する時代へ
	本発表会では、昨年度取り組んだ「非破壊的市場創造」の実践プロセスを共有し、 デジタル時代における発信戦略の本質に迫ります。
	第一部：ものづくり中小企業経営研究会　成果発表
	第二部：基調講演
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