
採用イノベーション
スクール in 北播磨

会 場

定 員

参加費

加西市民会館
2F 視聴覚室
〒675-2303 加西市北条町古坂1-1

12社（要事前申込）

５，０００円

人材確保に悩んでいませんか？

「いま」求められる「採用力」を学びましょう！

「説明会に求職者が集まらない」

「自社の良さが求職者に伝わらない」

「U・I・Jターンで人材を確保したいけど、何を伝えればいいかわからない」

「求職者の気持ちを自社に向けることができない」

「自社にとって必要な人材を説明できない」

こんな悩みのある人事担当者は、ぜひ受講してください。

2023

2/20▷2/21
全２回

出張します！！

主 催 公益社団法人兵庫工業会
武庫川女子大学経営学部

〇講 師

岡本 知久
富山大学芸術文化学部 講師

総合広告制作会社（博報堂プロダクツ）にて、11年間、
国内外企業案件にCD/ADとして、ブランディング、
販促プロモーション企画、グラフィック制作を担当。
現在は富山大学にてデザイナーを目指す学生の指導に
従事する。

※写真は第1期KOBE採用イノベーションスクールの様子。

※お申込み後に、後日、請求書をご送付いたします

〇コーディネーター

鈴木 基史
武庫川女子大学
経営学部教授
（専門：会計学）

〇ファシリテーター

青木 慶子
㈱ウェルネス研究所
代表取締役
（専門：キャリア育成）

〇コーディネーター

山下 紗矢佳
武庫川女子大学
経営学部講師
（専門：中小企業）



◆採用イノベーションスクールとは？

採用イノベーションスクールとは、人事担当者向け勉強会です。神戸市の実施する「大学発アーバンイノベーション神戸」で採択さ
れた研究「中小企業におけるダイバーシティを前提とした採用力向上に向けた研究」（課題番号：A21103）の一環で実施される
「KOBE採用イノベーションスクール」を応用したものです。兵庫の各地域に出向き、地域性を踏まえ、短期間での採用イノベーショ
ンスクールを開催をしています。

◆目的

人口減少・少子高齢化・若者の東京一極集中など地方は若年者人口が減り続け、地域企業は人手不足が慢性化しています。また、新
型コロナウィルス感染予防のため合同企業説明会等が次々と中止になり、採用活動において学生と企業が出会う機会が激減しました。
このように、大きく変化している現状に対応するため、就職の状況や採用活動を基本から学びなおし、採用を革新することで若者の

地元定着と地域企業の人材確保に取組んでいくことが本スクールの目的です。

◆主なカリキュラム

1. 各社の※1ステートメントを作成していただきます。ステートメントの作成が本スクールの目的ではありません。あくまで、成果物
の作成を通じて、採用の考え方を学ぶことが一番の目的となっています。

2. 心理学や組織論、教育学をベースに、中小企業での人事や採用・インターンシップの考え方を学びます。「採用」の視点から、企
業の強みを見つめなおし、企業の魅力を求職者に伝えるためのノウハウを学ぶカリキュラムを提供いたします。

3. 少人数でのワークショップ形式で実施します。人事担当者や経営者の交流を通じ、それぞれの企業に即した人事や採用の考え方を
検討していきます。

◆スクールの流れ

採用イノベーションスクール in 北播磨

採用イノベーションスクール in 北播磨 お申込み

申込方法
2023年2月13日（月）までに、兵庫工業会にお申込ください。

件名を「採用イノベーションスクール参加」として記入事項を記載。
ishibashi@hyogo-ia.or.jp へ送信。

Mail
申込

フォーム
申込

（ご連絡先）

①企業名 ②郵便番号・住所 ③TEL ④Mailアドレス
（参加者）

⑤氏名（ふりがな） ⑥所属・役職

記入事項（ご記入いただきました内容は、本スクールのためのみに使用致します。）

https://www.hyogo-ia.or.jp/research_detail/research_detail.php?seminar_cd=42

QRコード、またはリンクよりアクセスしてください。

お問合先 公益社団法人兵庫工業会
事業推進部 石橋 猛

〒650-0011 兵庫県神戸市中央区下山手通6-3-28
TEL 078-361-5667 Mail ishibashi@hyogo-ia.or.jp

1st Day 13：00-17：00

• オリエンテーション
• 講義
• ワークショップ

2nd Day 9：30-15：30
• ワークショップ
• 成果発表会 (Before)

(After)

（※１） ★ステートメントとは★
• 企業や従業員が大切にしている価値観や、社会において企業が果たす
役割などを、文章とともに写真等のイメージを合せて具体化するもの
です。

• 求職者に対して訴求力のあるステートメント作成を通じて、自社の魅
力を発掘＆伝え方のノウハウを学びます。

（参考）2021年度「KOBE採用イノベーションスクール」受講者㈱福原精機製作所の例

記入
事項

mailto:ishibashi@hyogo-ia.or.jp
https://www.hyogo-ia.or.jp/research_detail/research_detail.php?seminar_cd=42

